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Konu: Personel Ucretlerin Bankadan Odenme Zorunlulugu HK.

21.05.2016 tarihli resmi gazete ile 5 ve Ustl isci ¢calistiranlarin 6deyecekleri licret, prim, ikramiye ve bu
nitelikteki her tirli istihkakin banka yolu ile 6denmesi zorunlu hale gelmistir.

4857 sayilh Is Kanununun 32. maddesinin ikinci fikrasi, 5754 Sayih Kanun'un 85. maddesi ile
degistirilerek "Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkak kural olarak, Tiirk parasi ile isyerinde
veya 0zel olarak agilan bir banka hesabina 6denir...". hiikmu getirilmisti ve akabinde de 18 Kasim 2008 tarih ve
27058 Sayili Resmi Gazete'de "Ucret, Prim, ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Tirli istihkakin Bankalar

Aracihigyla Odenmesine Dair Yonetmelik" yayimlanmusti.

21.05.2016 tarihinde 29718 sayili Resmi Gazete ile Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi
tarafindan Ucret, Prim, ikramiye Ve Bu Nitelikteki Her Tirli istihkakin Bankalar Araciligiyla
Odenmesine Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik yayinlanarak 10 isci yerine 5
isci icin Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her tirli istihkaki banka yoluyla 6demesi zorunlu hale
gelmistir.

lyi calismalar dileriz.
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